15. Oigus sotsiaalsele turvalisusele

Elu jooksul puutub igatiks meist kokku sotsiaalsete riskidega, mis mojutavad
elukvaliteeti - olgu selleks ajutine haigestumine voi pusivalt tédtamise I6petamine
vanemas eas - ning mille téttu me vajame kindlustunnet, et oleme piisavalt kaitstud.
Kuidas tagada sissetulekud ja ligipaas terviseteenustele naiteks ajutise voi osalise
t6dajaga todtamise ajal ja eriti neile inimestele, kes on Uhiskonnas mingil pohjusel
haavatavamas olukorras, naiteks to6elu alustavad nooredl voi lahedast hooldavad
naised2 ? Kuidas hakkab kujunema pension ning millised on lahendused, et tagada
pensionide piisavus ja jatkusuutlikkus? Eluea pikenemisega on suurenenud naiteks
dementsuse levimus ning prognooside kohaselt vdib selle diagnoosiga inimeste arv
kahekordistuda iga 20 aasta tagant.3 Paljudel dementsust pddevatel inimestel on
pereliikmed, kes soovivad haigestunud lahedase eest hoolitseda kodus, kuid kes
tunnevad end olevat lootusetus olukorras ning vajavad professionaalseid nduandeid
ja tugiteenuseid.4

Iga inimene ja perekond on sellises olukorras oma eripara, vaartusliku elukogemuse
ja vajadustega ainulaadne ning sellega kaasneb digustatud ootus olla margatud,
aktsepteeritud ja vaartustatud. See tahendab, et Uhetaolised ja kdigile Uhtmoodi
sobivad lahenemisviisid ei ole piisavad, vaja on arvestada erinevust ja
mitmekesisust. Uhelt poolt annab see vabaduse méaarata sotsiaalkaitse sisu
vastavalt konkreetsele olukorrale, kuid teisalt vdib see ohustada tugiteenuste
arendamise jarjepidevust, suurendada diskrimineerimisriski ning likata méned
inimesed veelgi kaugemale uhiskonna aarealadele.

Rahvusvaheliselt on kokku lepitud, et igal inimesel on digus sotsiaalsele
turvalisusele, mis ei piirdu pelgalt majanduslike eesmarkidega, vaid mis tuleb
saavutada nii majanduslike kui ka sotsiaalsete ja kultuuriliste diguste kogumina.5
Vaesus kui mitmemaoaodtmeline nahtus on inimodiguste rikkumise tagajarg ning
tahendab palju rohkem kui Uksnes piisava sissetuleku puudumine - see tahendab
inimvaarseks eluks ja arenguks vajalikest voimalustest ilmajaamist.6 Inimdigustel
pohinev arusaam sotsiaalsest turvalisusest tugineb pdhimottele, et kodigil inimestel
on 0igus saada kaitset puuduse korral ning digus turvalisele ja tervislikule elule ning
piisavale elutustasemele, et tagada inimvaarne elu ja eneseteostus.7 See tahendab,



et iga inimest tuleb tunnustada, austada ja kaitsta, inimesed saavad esitada
oigustatud ndudmisi ja riikidel on kohustus votta vastutus. Seni, kuni eksisteerib
mistahes vormis ilmajaetust ja diskrimineerimist ning uhiskond seda sallib, ei saa
raakida tegelikult tagatud sotsiaalsest turvalisusest.

Riigid on s6lminud rahvusvahelisi kokkuleppeid, millega on votnud endale kohustuse
jargida inimdiguste norme ning pingutada koigi diguste elluviimiseks.
Konkreetsemalt, digus sotsiaalsele turvalisusele on inimdigusi puudutavates
dokumentides esile toodud juba Ule saja aasta tagasi, olgu siis soovitustega kaitsta
inimesi tervisekahjustuse, erivajaduse, stinnituse voi vanaduse korral.

Ometi on petlik eeldada, et digus sotsiaalsele turvalisusele on tagatud juba sellega,
et inimdigusi kasitlevad dokumendid seda oluliseks peavad. Uuringute pdhjal
naeme, et inimodiguste konventsioonidesse kirja pandud ideaalide ja tegelikkuse
vahel valitseb tohutu I6he. 2020. aastal elas hinnanguliselt 21,9% (96,5 miljonit
inimest) Euroopa Liidu elanikest vaesuse ja sotsiaalse torjutuse riskis (st olukorras,
kus inimese sissetulek jaab alla vaesusriski piiri), kannatas raske materiaalse ja
sotsiaalse ilmajaetuse all (ei saa endale lubada hlvesid, mida enamik inimesi peab
vajalikuks piisava elukvaliteedi saavutamisel) voi elas vaga madala
toointensiivsusega leibkondades.8 71%-le maailma rahvastikust ei ole tagatud
terviklikku sotsiaalkaitset voi on see ainult osaliselt tagatud, 75 riigis puuduvad
laste- ja perehuvitiste programmid ning to0ga seotud tervisekahjustuste ja
erivajaduste téttu ette nahtud hlvitised, sinnitushivitised ning vanaduspension on
kattesaadavad vaga piiratud mahus.9 Eestis elab suhtelises vaesuses 20,7%
elanikkonnast (Euroopa Liidu keskmine on 17%).10 Ka soopdhine vagivald mdjutab
negatiivselt sotsiaalset turvalisust. Naistevastase vagivalla uuringud naitavad, et
33% naisi (sh Eesti naised) on alates 15. eluaastast kogenud fuusilist ja/voi
seksuaalset vagivalda.1ll Muret teeb see, et vdrreldes teiste riikide naistega on Eesti
naistel suurim vagivallakogemus (vastavalt 6,5% ja 45,4%)12 . See tahendab, et
kahele kolmandikule inimestest kogu maailmas ei ole Uhiskond suutnud tagada
peamisi vahendeid ja voimalust elada hirmuta ja diskrimineerimiseta.

Leian, et kuigi Uleilmastumine on aidanud miljonitel inimestel vaesusest valja tulla ja
vaesematel riikidel teistele jarele jdudal3 , suurendavad selle varjukuljed
haavatavust ning I6het diguste ja tegeliku arengu vahel veelgi. Té6korralduse ja
tédhdivevormide mitmekesisus, traditsioonilise taistd6ajaga t6ohdive vahenemine
ning osalise voi ajutise iseloomuga tédsuhete laiem levik voimaldab kull paindlikult
to0 ja pereelu Uhitada ning toetab t60- ja eraelu tasakaalu, kuid suurendab



mittestandardses todsuhtes olevate inimeste haavatavust finantstagajargede ja
sotsiaalsete riskide suhtes.14 Sisserande téttu véimendub kogukondade
polariseerumine ning inimeste mure tookohtade ja kogukondade stabiilsuse
kadumise parast. Inimeste eluiga on pikenenud, kuid paljudel inimestel on
mitmesugused tervisehadad juba lapseeast alates.

21. sajandit on nimetatud muutuste tottu mitmekesisuse, isegi Ulimitmekesisuse
ajastuksl5 . See tahendab, et sotsiaal-kultuurilise mitmekesisuse sees on
mitmekesisus kogukondades ja gruppides. Vaja on uut taltpi motlemist, mis peab
silmas muutuvat maailma ja inimeseks olemise holistilist tervikut. Selles peatukis
selgitan, kuidas inimdigustel pdhinev sotsiaalse turvalisuse digus on rikkalik
ressurss, mis pakub normatiivse raamistiku, asetades rohu vaartustele ning
nihutades tahelepanu vajaduspdhiselt kasitluselt digustel pohinevale kasitlusele.
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